
	 	

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE


„ROZWÓJ KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO POPRZEZ WSPARCIE UCZNIÓW I 
UCZENNIC SZKÓŁ ZAWODOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ USŁUGI EDUKACYJNE 
KATARZYNA KURŁOWICZ, ZYGMUNT HELAND S.C. W ŁOBZIE”


nr RPZP.08.06.00-32-K019/19

współfinansowanego przez Unię Europejską  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 


Priorytet 8: Edukacja


Działanie 8.6:Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów 
uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych 

formach kształcenia zawodowego 


Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego  
na lata 2014-2020


§ 1


Postanowienia ogólne


1. Regulamin określa warunki uczestnictwa w Projekcie „ „ROZWÓJ KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA 
ZAWODOWEGO POPRZEZ WSPARCIE UCZNIÓW I UCZENNIC SZKÓŁ ZAWODOWYCH 
PROWADZONYCH PRZEZ USŁUGI EDUKACYJNE KATARZYNA KURŁOWICZ, ZYGMUNT HELAND S.C. 
W ŁOBZIE”” finansowanym przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego – Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego , 
Priorytet 8 Edukacja, Działanie 8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie 
zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych 
uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego.


2. Projekt realizowany jest od 01.02.2020 r. do 30.06.2023 r. 

3. Projekt realizowany jest w partnerstwie pomiędzy:


1) Liderem projektu - Usługi Edukacyjne S.C. Katarzyna Kurłowicz, Zygmunt Heland, 
Strzelewo 20, 72-200 Nowogard, NIP:856 173 42 35


2) Partnerem – Centrum Doradztwa i Szkoleń Łukasz Pietrzak, ul. Złocieniecka 23-13, 
78-500 Drawsko Pomorskie, NIP: 2530071463


4. Miejsce realizacji wsparcia:

1) Biuro projektu – ul. Armii Krajowej 25, 73-150 Łobez (Usługi Edukacyjne S.C.);

2) Biuro lokalne 2 – Centrum Doradztwa i Szkoleń Łukasz Pietrzak, ul. Złocieniecka 23-13, 

78-500 Drawsko Pomorskie,


§ 2


Założenia Projektu


1. Celem projektu jest podniesienie jakości oferty kształcenia zawodowego poprzez 
wzbogacenie oferty edukacyjnej placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które są 
prowadzone w Łobzie. Projekt będzie realizowany w okresie od 01.02.2020 r. do 
30.06.2023 r. W projekcie weźmie udział 135 osób, w tym 75 kobiet. Uczestnikami/-
czkami projektu będą tylko i wyłącznie uczniowie/uczennice szkół zawodowych 
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prowadzonych przez Wnioskodawcę, które będą mieszkańcami WZ (w rozumieniu 
Kodeksu Cywilnego) oraz 1 nauczyciel zawodu. Działania projektowe, spójne z zakresem 
interwencji określone w ramach Działania 8.6, są ukierunkowane na wzrost efektywności 
kształcenia zawodowego i jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy poprzez 
podniesienie jakości kształcenia zawodowego uzupełnionego o szkolenia zawodowe oraz 
współpraca z przedsięb./pracodawcami. 


2. Działania w Projekcie obejmują następujące obszary: 


ZADANIE 1: przygotowanie pracowni stolarskiej (adaptacji/modernizacji oraz jej 
doposażenia w niezbędny sprzęt/wyposażenie), która jest potrzebna do odzwierciedlenia 
w jak największym stopniu rzeczywistych warunków pracy w zawodzie (który jest 
dominujący w regionie, stąd też WN kładzie na niego nacisk). Następnie, zgodnie z 
procesem kształcenia – lata szkolne – zostaną uruchomione w podziale na 3 etapy (r/s 
2020/21, r/s 2021/ 22, r/s 2022/23) działania społeczne-edukacyjne, w tym w każdym z 
nich będzie to 45ucz. oraz 1(ten sam przez 3e) nauczyciel zawodu – stolarz. 

ZADANIE 2: Doradztwo edukacyjno-zawodowe. 

ZADANIE 3: Pomoc stypendialna dla uczniów. 

ZADANIE 4: Trening ekonomiczny i przedsiębiorczości. 

ZADANIE 5: 5. Praktyki zawodowe dla uczniów szkół zawodowych prowadzonych przez 
Wnioskodawcę we współpracy z pracodawcami lub/i przedsiębiorcami

ZADANIE 6: Kursy zawodowe dla uczestników / uczestniczek projektu

ZADANIE 7: Organizacja Kursu Umiejętności Zawodowej - wytwarzanie wyrobów 
stolarskich - 520h - według normy - kod 752205 (Kurs Kwalifikacyjny Zawodowy: AU.15) 
dla uczniów szkół zawodowych prowadzonych przez Wnioskodawcę

ZADANIE 8 : Doskonalenie umiejętności i kompetencji nauczycieli kształcenia 
zawodowego poprzez staż w przedsiębiorstwach/u pracodawców.

Organizacja poszczególnych rodzajów wsparcia dla Uczniów i osób dorosłych zostanie 
uregulowana odrębnymi Regulaminami.


§ 3


Zasady rekrutacji


1. Rekrutację uczestników Projektu prowadzić będzie na terenie Szkoły / Placówki Niepublicznej 
Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektorów placówek.


2. Rekrutacja prowadzona będzie w trybie ciągłym od 01.02.2020 r.

3. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:


1) Wypełnienie i złożenie przez kandydata Formularza Zgłoszeniowego wraz  
z wymaganymi dokumentami (Deklaracja Uczestnictwa, Oświadczenie Uczestnika Projektu  
w zakresie danych osobowych, inne załączniki wymienione w Regulaminach dotyczących 
poszczególnych form wsparcia ),


2) Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu Ucznia do Projektu,

3) Ustne lub pisemne poinformowanie Ucznia o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie.


4. W ramach projektu ustalono następujące kryteria rekrutacyjne:

1) Dla uczniów:


a. Przynależność do grupy docelowej, tj. status ucznia / słuchacza szkół i placówek 
prowadzących kształcenie zawodowe - 0-1;
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b. Złożenie dokumentacji rekrutacyjnej z opinia wychowawcy klasy ( opinia powinna 
zawierać informacje czy kandydat podejmuje dodatkowe działania na rzecz szkoły, 
czy posiada wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach) – max 20 pkt;


c. Wyniki w nauce – średnia ocen z przedmiotów zawodowych, teoretycznych i 
praktycznych, w tym na poziomie kwalifikacyjnym – max 20 pkt;


d. Frekwencja w szkole – max 20 pkt;

e. Ocena z zachowania – max 10 pkt;

f. Zbieżność kierunku kształcenia ze specjalizacjami i zawodami deficytowymi – 20 

pkt;

g. Kryterium premiujące: niepełnosprawność – 5 pkt;

h. Kryterium premiujące: Płeć – kobieta – 5 pkt.


2) Dla osób dorosłych:

a. Przynależność do grupy docelowej, tj. osoby w wieku powyżej 18 r.ż., 

zainteresowane z własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub podnoszeniem 
kwalifikacji zawodowych, z wyłączeniem osób fizycznych prowadzących działalność 
gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności 
gospodarczej oraz osób fizycznych zajmujących się produkcją podstawową 
produktów rolnych objętych zakresem załącznika I do Traktatu o Funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej – 0-1;


b. Kryterium premiujące: niepełnosprawność – 5 pkt;

c. Kryterium premiujące: miejsce zamieszkania na terenie wiejskim – 5 pkt;

d. Kryterium premiujące: Płeć – kobieta – 5 pkt.

e. Kryterium premiujące: wykształcenie niższe niż średnie – 5 pkt.


5. Potwierdzeniem uczestnictwa będzie wpisanie Ucznia na listę Uczestników  
Projektu.


6. Zakwalifikowani Uczniowie podpiszą Umowy uczestnictwa w projekcie.

7. Osoby, które z powodu braku miejsc nie zostaną zakwalifikowane do udziału  

w Projekcie, będą umieszczone na liście rezerwowej.

8. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie, osoby wymienione w ust. 6 otrzymają 

propozycję przystąpienia do Projektu.

9. Rekrutacja przeprowadzona zostanie zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn oraz 

zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji. 


§ 4


Warunki uczestnictwa w Projekcie


1. W Projekcie mogą uczestniczyć Uczniowie Szkoły, którzy spełniają następujące wymogi:


1) spełniają warunki określone w § 4.

2) złożą poprawnie wypełnione dokumenty określone w § 4 ust. 3 punkt 1.

3) przejdą diagnozę przeprowadzoną w ramach Działań edukacyjno – zawodowych,

4) spełnia inne kryteria, określone w Regulaminach dotyczących poszczególnych form wsparcia.


2. W przypadku jednoczesnego spełnienia kryteriów uczestnictwa przez większą liczbę osób, niż jest 
to przewidziane w Projekcie, o przyjęciu do Projektu decydować będzie kolejność zgłoszeń - po 
uwzględnieniu warunków opisanych ust. 1 i 2.


3. W przypadku zgłoszenia się mniejszej liczby osób spełniających warunki uczestnictwa 
przeprowadzone zostaną dodatkowe rozmowy motywujące z uczniami i ich rodzicami. 
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§ 5


Uprawnienia i obowiązki Uczestników Projektu


1. Każdy Uczestnik ma prawo do:


1) udziału w zajęciach,

2) zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy,

3) otrzymania materiałów i pomocy dydaktycznych do zajęć.


2. Każdy uczestnik zobowiązany jest do:

1) Złożenia dokumentów potwierdzających uczestnictwo w Projekcie,

2) Podpisania oświadczenia, że zapoznał się i akceptuje treść niniejszego Regulaminu,

3) Aktywnego i systematycznego udziału w działaniach projektowych, 

4) Przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia potwierdzonego przez rodzica lub opiekuna 

prawnego – w przypadku nieobecności na zajęciach,

5) Wypełnienia ankiety oceniającej oraz innych dokumentów służących bezpośrednio 

monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

6) Bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalsze uczestnictwo  

w Projekcie.

3. Każdy uczestnik ma prawo do nieodpłatnego udziału w Projekcie.

4. Organizator zapewnia uczestnikom Projektu bezpłatny transport / wyżywienie / nocleg 

w ramach organizowanych w Projekcie form wsparcia, zgodnie z Regulaminami poszczególnych 
form wsparcia.


§ 6


Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie


1. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziału w Projekcie jest dopuszczalna  
w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobą i wymaga usprawiedliwienia  
w formie pisemnego oświadczenia o przyczynie rezygnacji, złożonego w ciągu siedmiu dni od 
momentu wskazanych przyczyn – przez rodzica lub opiekuna prawnego ( w przypadku uczniów 
niepełnoletnich).


2. W przypadku dwóch nieusprawiedliwionych nieobecności na zrealizowanych zajęciach, 
Organizator ma prawo usunąć Uczestnika z grupy.


3. W celu zapewnienia ciągłej i pełnej obsady grup, Organizator przewiduje utworzenie listy 
rezerwowej uczestników.


4. W przypadku rezygnacji Uczestnika lub usunięcia z Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba  
z listy rezerwowej.


5. Organizator zastrzega sobie prawo skreślenia Ucznia z listy Uczestników Projektu  
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.


6. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z udziału w Projekcie, Organizator może żądać 
od niego zwrotu przekazanych materiałów. 


§ 7


Zasady monitoringu i kontroli


1. Uczestnicy podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji.


2. Uczestnik zobowiązany jest do udzielenia informacji na temat realizacji Projektu osobom  
i instytucjom zewnętrznym upoważnionym do przeprowadzania kontroli Projektu.
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§ 8

Postanowienia końcowe


1. Uczestnik zobowiązany jest do przestrzegania i stosowania postanowień niniejszego Regulaminu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, o czym poinformuje na stronie

internetowej Lidera Projektu oraz Partnerów.
3. Treść niniejszego regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz w biurach lokalnych.
4. Regulamin wchodzi w życie wraz z dniem jego podpisania przez osobę upoważnioną po stronie

Lidera Projektu.

ZAŁĄCZNIKI:


1. Formularz Zgłoszeniowy do Projektu.

2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie ucznia

3. Oświadczenie dotyczące danych osobowych

4. Opinia wychowawcy

5. Opinia komisji rekrutacyjnej.
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