STATUT
PRYWATNEJ BRANZOWE) SZKOLY
I STOPNIA

Nadany

Uchwaty z dnia 10.02.2023 r.

Tekst jednolity z dnia 1 marca 2024 r.



Rozdziat 1.
Informacje o szkole
§1.1. Pefna nazwa szkoty brzmi: Prywatna Branzowa Szkota | Stopnia.
2. Adres szkoty: 73-150 tobez ul. Armii Krajowe] 25.

3. Na podstawie art.167 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe - szkota jest
branzowa szkotg | stopnia, ktéra umotliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.

§2. Organem prowadzacym szkote jest Zygmunt Heland Strzelewo 20, 72-200 Nowogard,
a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest 7achodniopomorski Kurator Oswiaty.

§3. 1. Szkofa jest niepubliczng szkota ksztatcaca W cyklu trzyletnim, ksztatcgca W zawodach
wedtug podstawy programowej od roku szkolnego 2018/2019 — Rozporzadzenie MEN z dnia
13 marca 2017r. W sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz.U z 2017 r.
poz.622), od roku 2019/2020 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
2018 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniow z 'niepe’fnosprawnoéciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do ‘pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne
w zawodach:

-

) mechanik pojazdow samochodowych -723103,
) fryzjer-514101,

3) murarz-tynkarz—711204,

4) sprzedawca-522301,

5) kucharz-512001,

6) piekarz-751204,

7) cukiernik -751201,

8) elektryk -741103,

9) krawiec-753105,

10) stolarz -752205,

11) ogrodnik- 611303,

12) monter zabudowy i robot Wykoﬁczeniowych w budownictwie 712905.

N

2. $rodki finansowe na dziatalno$¢ szkoty beda pochodzity subwencji oéwiatowej (dotacji z
budzetu Paristwa), darowizn oséb fizycznyc‘h lub prawnych oraz funduszow Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

3. Nauka w szkole jest bezptatna. Whaéciciel szkoty zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia
optat czesnego pobieranych od ucznidéw za naukg W szkole.



Rozdziat 2.
Cele i zadania Prywatnej Branzowej Szkoty I stopnia

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okredlone w ustawie 7 dnia 14 grudnia 2016 — Prawo
oswiatowe, a w szczegdblnodci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do ukonczenia
szkoty i uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkofy,
2} umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze SPrzyjajace realizowaniy celéw i zasad
" okreslonych w ustawie, stosowanie do warunkdw szkoly i wieku ucznidw: - -

w szkolnych planach Nauczania.
3. Szkota:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe,

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w Wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar obowiazkowych zaje¢  edukacyjnych okreslonych
W ramowym planie nauczania,

3) stosuje zasady klasyfikowania i Promowania uczniéw oraz przeprowadzania
€gzamindw,

4) prowadzi dokuméntacje przebiegu nauczania, w tym korzystajac
z elektronicznego dziennika Librus Synergia,

5) ksztatci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
braniowego,

6) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zajec edukacyjnych posiadajgcych
kwalifikacje,

7) stosuje organizacje rokuy szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
Prywatnej Branzowej Szkoty | Stopnia poprzez wtasciwg organizacje procesuy nauczania
iwychOWama, Z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa Oraz zasad promocjj i ochrony
zdrowia. ’

5. Szkota daje uczniom mozliwos¢ dokonania wyboru drogi zawodowej poprzez:

1) poradnictwo psychologiczne j pedagogiczne,
2) rozwgj zainteresowarj,
3) organizowanie zajeé z preorientacji zawodowej.

6. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:



1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane W oparciu 0 przeprowadzona diagnozg
potrzebi problemow wystqpujqcych w danej spo’fecznoéci szkolnej, skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i jest obowiazana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do treéci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, W szczegdlInosci zainstalowac i aktualizowat oprogramowanie
zabezpieczajace.

8. Szkofa ksztattuje érodowisko wychowawcze, zgodnie z wymogami ustawy, stosownie do
warunkow i wieku ucznidow poprzez:

1) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkoéw ksztatcenia i wychowania,
programu wychowawczo—proﬁ|aktycznego,

2) diagnozowanie i monitorowanie uczniow,

3) realizowanie programu proﬁlaktyczno-wychowawczego.

9. Szkota sprawuje opieke nad uczniamiidbao warunki sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi
psychofizycznemu poprzez:

1) wywiady pedagoga i wychowawcy W celu poznania sytuacji 7yciowej
i materialnej uczniow,

2) system zapomog i stypendiow,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i peclagogicznej,

4) organizowanie pogadanek psychologc‘}w i pedagogow skierowanych do
uczniéw i rodzicow oraz rozmow indywidualnych z uczniami majacymi
problemy oraz z ich rodzicami,

5) organizowanie zajec rewalidacyjnych dia uczniow z niepe{nosprawnoécia.

10. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:

1) organizowanie zajec pozalekcyjnych dla ucznidw Z uwzglednieniem
w szczegoélnosci ich potrzeb rozwojowych;

2) organizowanie i uczestnictwo w konkursach i olimpiadach,

3) promowanie uczestnictwa uczniow w zyciu artystycznym i kulturalnym.

11. Szkofa ksztaftuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej oraz przynaleinoéci do spotecznosci europejskiej poprzez:

1) organizowanie i uczestnictwo W uroczystosciach oraz imprezach z okazji $wiat
narodowych,

2) poznawanie polskiego i europejskiego dorobku cywilizacyjnego i kulturowego.
12. Szkota organizuje opieke zdrowotna poprzez:

1) udzielanie dorainej pomocy medycznej,
2) propagowanie oéwiaty zdrowotnej.
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Rozdziat 3.
Organ prowadzacy
§ 5. 1. Organem prowadzacym jest Zygmunt Heland Strzelewo 20, 72-200 Nowogard.
2. Organ prowadzacy bedacy jednoczeénie dyrektorem szkoty odpowiada za jej dziatalno<¢.
3. Do zada# organu prowadzacego nalezy w szczegoblnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziafania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji
nauki i metod pracy dla mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

3) wykonywanie remontéw obiektu oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

4) zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowe;j,

5)" wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbgdhy do petnej
realizacji programéw Nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych,
Przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadar statutowych,

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresy prawa pracy w stosunku
do dyrektora szkoty,

7) wspdtpraca z lokalnymi pracodawcami,

8) reprezentacja szkoty w Kuratorium Oswiaty,

9) organizacja spotkari z nauczycielami, pracodawcami oraz pracownikami
administracyjnymi,

10) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych,

11) tworzenie statutu szkoty i wprowadzanie do niego zmian,

12) branie ¢zynnego udziat w spotkaniach z rodzicami;

13) wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Rozdziat 4.
Organy Prywatnej Branzowej Szkoty | stopnia
§ 6. 1. Organami Prywatnej Branzowej Szkoty | Stopnia sa:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz,

2) powotuje wicedyrektora szkoty, ktéremu  udziela petnomocnhictwa
W wypetnianiu obowiazkéw dyrektora szkoty,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, \

4) realizuje uchwaty szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,



5) wykonuje zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

7) wspotpracuje  z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczna opieke
zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i PESEL ucznia
celem wiaéciwej realizacji tej opieki,

8) zarzadza ksiegowoscia,

9) zarzadza kadrami,

10) wspdtpracuje z pracodawcami, u ktérych uczniowie realizujg praktyczna nauke
zawodu,

11) ochrania dane osobowe koordynuje projekty realizowane przez szkotg.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje W sprawach: zatrudniania i zwainiania
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, przyznawania nagréd i wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty, wystepowania z wnioskami, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznieri dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skreéli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreélonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, wedtug zasad przyjetych w Statucie Szkoty, po zasiegnigciu opini Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty moze z whasnej inicjatywy lub na whniosek rodzicéw, rady pedagogiczne] lub
samorzadu uczniowskiego moze wprowadzi¢ zakaz uzywania telefonow komarkowych na
terenie szkoty.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadat dotyczacych ksztatcenia , wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie W zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

A. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za sawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

8. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takie
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
ukoniczenia szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego przez
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagréd i innych
wyroznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom szkoty prac
i zaje¢ oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych
i opiekunczych.

§ 9. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej “samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapozhawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
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7) prawo do powotania rady wolontariatu dziatajagcej w ramach samorzadu
uczniowskiego.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) reprezentowanie catej spotecznoéci uczniowskiej szkoty;

2) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci uczniéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i Dyrektorem Szkoty, -

3) tworzenie warunkdéw samorzadnosci, partnerstwa, demokratycznych form
wspotzycia i wspétodpowiedzialnosci za funkcjonowanie szkoty,

4) praca na rzecz innych i pomoc potrzebujgcym,

5) organizowanie konkurséw oraz réznorodnych akcji na terenie szkoty,

6) prowadzenie apeli i uroczystosci.

§ 10. 1. Wszystkie organy szkoly s3 zobowigzane do wspétpracy i przekazywania sobie
niezbgdnych informacji w zakresie dziatainodci dydakiycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

2. Sprawy sporne migdzy poszczegélnymi organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Prywatnej
Branzowej Szkoty | Stopnia powotujac komisje do rozpatrzenia i rozwigzania konfliktu,
sktadajaca sig z przedstawicieli organéw w réwnej liczbie lub przedstawicieli organu
nadzorujgcego i prowadzgcego.

3. Nauczyciel powotany na stanowisko kierownicze posiada zakres zadari, uprawnien
i odpowiedzialnosci okreslony przez Dyrektora szkoty.

4. Na stanowiska kierownicze powotuje i odwotuje z nich Dyrektor szkoty.
Rozdziat 5.
Organizacja szkoty

§ 11. 1. Prywatna Branzowa Szkota | Stopnia prowadzi ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego z przedmiotéw teoretycznych
zawodowych odbywaja sie na turnusach doksztatcania teoretycznego miodocianych
pracownikéw, ktére organizowane s3 przez Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego nr 1 w Szczecinie. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw lub
w warsztatach szkolnych. Ksztatcenie ogdlne odbywa sie w Prywatnej Branzowe] Szkole
I Stopnia w tobzie ul. Armii Krajowej 25.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreéla kazdego roku Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej.

3. Do dnia 1 wrzesnia danego roku szkolnego rodzic/opiekun prawny/petnoletni uczen jest
zobowigzany do poinformowania na pismie wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty
o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji przez ucznia zajeé¢ organizowanych przez szkote
i kazdorazowego informowania o zmianie tego stanu rzeczy (choroby, uczulenia, inne
dolegliwosci, itp.)



4. W czasie zajec organizowanych przez szkote, szkota ma prawo do zbierania i przetwarzania
wizerunkéw ucznidw.

5. Na wniosek rodzicéw ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i po uzyskaniu opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, umozliwia sie uczniom nauczanie w integracji
wg programéw dostosowanych do ich mozliwosci.

§ 12. 1. Podstawowga jednostka organizacyjng Prywatnej Branzowej Szkoty | Stopnia jest
oddziat

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciggtoéci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Przecietna liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 40 oséb.

5. Uwzgledniajac zasady nauczania oddziaty r;woga by¢é dzielone na grupy na zajeciach
wymagajacych odpowiednich warunkéw nauki, ze specjalnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdélnosci:

1) na wychowaniu fizycznym podziat nastepuje w przypadku, gdy oddziat liczy
ponad 26 oséb,

2) nainformatyce i jezykach obcych dzieli sie oddziaty powyzej 24 oséb,

3) na przedmiotach zawodowych dzieli sie oddziaty w zaleznosci od potrzeb
i rodzaju zajed,

4) na przedmiotach zawodowych nauczanych systemem modutowym podziat na
grupy nastepuje wedtug wskazan do realizacji i programu jednostek
modutowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego, etyki, religii, dodatkowe i pozalekcyjne moga by¢
prowadzone w grupach miedzyoddziatowych i migedzy klasowych.

7. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw sga realizowane w formie zajec
klasowo-lekecyjnych.

§13. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna zajeé teoretycznych trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zajec
praktyczne nauki zawodu 55 minut.

3. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w placdwkach ksztatcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i u
pracodawcow.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w podmiotach, o ktérych mowa w ust.3, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a tym podmiotem . Umowa powinna okresla¢ w
szczegblnodci sposéb ponoszenia kosztéw realizowania praktycznej nauki zawodu. na
podstawie pisemnej umowy miedzy dyrektorem szkoly a pracodawca, w oparciu o
obowiazujacy program z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych wykazu prac wzbronionych.



5. Szkofa moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy z zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem szkoty lub, za jego zgodg, miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem pracy
lub szkotg wyzsza.

6. Do realizacji celéw statutowych szkota zabezpiecza i prowadzi:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) archiwum, pomieszczenia administracyjne, zaplecza i magazynki,

3) gabinety przedmiotowe, sale komputerowe.

Rozdziat 6.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki'w okresie nauczania realizowanego zdalnie

§ 14. 1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie
i w zakresie obowigzujacych, odrgbnych przepiséw prawa.

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw
nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach
klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwtocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

2) Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o odstapieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowigzku jej realizacji, za zgody organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywne] opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. Organizacjg pracy szkoly, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie, okresla szczegétowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa oraz mozliwoéci technicznych i organizacyjnych
szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich rodzicéw.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Dyrektor Szkoty okresla szczegétowa okresowa organizacje zajeé, w tym tygodniowy plan
zajeC na okres realizacji nauczania zdalnego uwazgledniajacy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej
wykorzystania.

5. SzczegGtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia, zréznicowanie zajec
w kazdym dniu;
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2) mozliwosci psychofizyczne uczniéw dotyczgce podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia, tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,

4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniéw;

5) bezpieczenistwo i ochrone danych osobowych w procesie zdainego nauczania i uczenia sig.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach zwigzanych
z organizacjg zdalnego nauczania.

7. Organ Prowadzacy zapewnia mozliwos¢ korzystania w procesie nauczania i wychowania
z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

8. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos$¢ uzyczania
nauczyuelom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do reallzaql przez ucznia
i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspdtpracy z nauczycielami, do korzystania z wybranego
oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych komunikacje i zdalne
prowadzenie zajec.

10. Sposoby realizacji zajeé

1) Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2) Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji
powinny uwzgledniaé formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych.

3) Zajecia obowigzkowe, okreélone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

4) Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

a) nauczania synchronicznego, podczas ktérego uczen i nauczyciel s3 w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

b) nauczania asynchronicznego zaktadajgcego przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymuja informacjé dotyczace materiatu do
nauki za pomoca Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, wirtualne
lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowana platforme edukacyjng epodreczniki.pl
i inne zasoby, ktdre wskaze nauczyciel;
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c) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrong danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw;

d) wskazywania materiatéw w postaci elektronicznej, wskazywania informacji i materiatéw
edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

e) wykorzystania podrecznikéw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;
f) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

g8) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sig ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych
dziatan;

5) Zajecia dla uczniéw odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:
a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizdwane poprzez platforme Google Classroom

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platforme Google Classroom, dziennik elektroniczny Librus

¢) uczniowie potwierdzajg swojg obecnosé na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zaje¢ i odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie gtosowej
i pisemnej (czat);

d) obecnos¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru informacji i materiatéw
edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacje zadan i przestanie wymaganych
informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacje zadari w udostepnionych uczniowi
aplikacjach, platformach, na ktérych realizowane sg zadania.

6) Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione] przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

b) materiatéow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujagcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych:;

c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
d) innych niz wymienione w pkt. a-c materiatéw wikazanych przez nauczyciela.

7) Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
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c) nalezy logowac¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

8) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzystaé z materiatébw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

9) W szczegdlnych przypadkach, gdy uczeh nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

10) Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadaR i prac s3 obowigzkowe. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych
on-line oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla
zdalnego nauczania i uczenia sig, uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

11) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoé¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy hadzor
pedagogiczny.

11. Szczegdlne zadania wychowawcédw w okresie nauczania zdalnego polegajg na:

1) W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

2) O przydziale zadat w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

3) Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.

4) Udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;

5) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy

we wspdtpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

6) Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy wychowawca/szkotg a uczniami
i rodzicami jest dziennik elektroniczny Librus. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez
nauczyciela oraz rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania
i uczenia sie powinny mieé¢ forme pisemna i powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika
Librus. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie odczytanie jej w dzienniku Librus.
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7) Wychowawca ma obowiazek uzyskaé od uczniéw lub rodzicéw informacje, czy uczeh
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw,
ktérymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspétpracujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8) W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustalié
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia
sie.

12. Szczegdine zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w okresie nauczania zdalnego to:
1) Dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad uwzgledniajacych

tygodniowy plan zaje¢, sposoby monitorowania postepdw uczniéw, udzielanie uczniom
i rodzicom informacji zwrotnych;

2) Dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;

3) Dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

4) W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystaé¢ przede wszystkim
z ogolnodostgpnych form i zasobdw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji.
3. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicéw w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5) W przypadku trudnosci w realizacji zadar nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia m. in. w formie konsultacji.

6) Konsultacje moga odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywajg sig, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i
rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

13. Zadania i zasady zachowania uczniéw uczgcych sie w formie nauczania zdalnego to:

1) Na wyznaczone zajgcia on-line uczeri dotacza punktualnie, o godzinie okreélajacej
poczatek zajgc, opuszcza je po ich zakorficzeniu przez nauczyciela.

2) Uczent powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadaé niezbedne,
okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3) Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywat
polecenia nauczycieli, zgodnie wspétpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4) Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeri powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

a) wygladaé schludnie;
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b) zachowanie ucznia podczas zajeé szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture
jezyka;

c) wypowiadanie wtasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywa¢ si¢ powinno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

d) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajec i zakiécanie ich toku.

5) Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniéw szkoty. Udziat
w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.

14. Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie opiera sie
o nastepujace zasady:

1) W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania uczniéw pozostajg w mocy zapisy
Rozdziatu Xi Statutu Szkoty

2) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania nalezy
bra¢ pod uwage postawe ucznia i wysitek wktadany przez niego w realizacje zadan
(z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecnos¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pilnosc,
samodzielno$¢ i terminowo$¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc
kolegom w nauce.

3) Rodzice ucznidw odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za pos$rednictwem dziennika Librus. Odczytanie wiadomosci uwaza
sie za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.

4) Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ drogg
elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Librus.

5) Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniana jest
rodzicom i uczniom w formie elektronicznej.

15. Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadari szkoty w okresie nauczania zdalnego s3
uzasadnione:

1) Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania,
moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

a) realizacja zaplanowanych zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty
zewnetrzne (na podstawie odrebnych umoéw); '

b) realizacja niektérych zajeé z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
c) realizacja zajeé opiekuriiczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli swietlicy;

d) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiegozbioru;

e) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;
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f) dziatalnos¢ stotdéwki szkolnej;

2) O szczegétowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan decyduje dyrektor
szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznoéci i ograniczenia, mozliwoéci szkoty oraz
potrzeby uczniéw. Jezeli zajgcia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 15 pkt 1 nie zostaty
zawieszone, ich realizacja odbywa sig on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.

3) Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczoprofilaktycznego
i modyfikuje ten program.

4) O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym zajecia.

16. Postanowienia szczegélne w okresie nauczania zdalnego:

1) Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe i zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno - pédagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym lub w inny sposdb okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole
realizacji przyjetych planéw pracy i programéw.

2) Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane s3 na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposéb dokumentowania ustala dyrektor.

3) W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem. 4) Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw sg organizowane on-line.

5) Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy nie mogg z przyczyn obiektywnych
w petni realizowac swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

6) Szkota, w granicach posiadanych zasobdw i mozliwogci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypoiyczania sprzetu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

7) Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z pracg
szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczna lub sktadaé¢ w formie papierowej
z zachowaniem zasad bezpieczeristwa i zaleceh MEN, MZ, GIS.

Rozdziat 7.
Zasady przyjmowania uczniéw

§15.1. Do klas pierwszych Prywatnej Branzowej Szkoty | Stopnia przyjmuje sie
kandydatéw ktdrzy:
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1) posiadaja swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o wynikach
egzaminu po dsmej klasie

2) nie ukonczyli 18 rokuy Zycia
3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazar do nauki w szkole branzowej
4) posiadajg o$wiadczenie od pracodawcy o przyjeciu na praktyczng nauke zawodu — nie

dotyczy ucznidw realizujgcych ksztatcenie praktyczne w zawodzie stolarz i fryzjer na warsztacie
szkolnym

2. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Prywatnej Branzowej Szkoty | Stopnia powinni
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie,

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe] i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
o$mioklasisty — w oryginale

3) dwie aktualne fotografie (podpisane na odwrocie),

4) karte zdrowia,

5) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
art.6 ust.5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U z 2014r.

p0z.1184)w sprawie badar lekarskich kandydatéow do szkét ponadpodstawowych lub
wyzszych, uczniéw tych szkot, studentdéw i uczestnikdw studiéw do ktoranckich;

6) kandydaci do klas wielozawodowych zatczajg oswiadczenie pracodawcy o przyjeciu na
praktyczna nauke zawodu. Umowe o prace dla pracownika mtodocianego dotyczgca
praktycznej nauki zawodu uczen ma obowigzek dostarczyé w dniu 1 wrzesnia w roku
rozpoczynajacym nauke lub pierwszego dnia roboczego tego miesigca;

7) w przypadku, gdy kandydat nie ukoriczyt 15 roku zycia konieczne jest dotyczenie opinii
poradni psychofogiczno-pedagogicznej o braku przeciwskazari do nauki w szkole branzowej
oraz podejmowania praktyk u pracodawcy jako pracownik mtodociany.

3. Kandydaci moga dotaczyé:

1) opinig lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) zaswiadczenie komisji konkursowej (finalisty, laureata konkurséw przedmiotowych
ostatniego stopnia o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim),

3) zaswiadczenie dyrektora szkoty podstawowej o udziale w konkursach rejonowych i zajetym

4, Do Prywatnej Branzowej Szkoty | Stopnia przyjmowani sa kandydaci po spetnieniy
warunkéw zapisanych w § 13 oraz zgodnie 7 Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej
z zastrzezeniem o minimalne;j liczbie uczniéw W oddziale: 10 oséb.
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5. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej do Prywatne]j Branzowe] szkoty
| Stopnia w tobzie 0 przyjeciu do szkoty decyduje dyrektor szkoty.

Rozdziat 8.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§16. 1. W Prywatnej Branzowej Szkole | Stopnia zatrudnia sie nauczycieli oraz

pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi.

2. Wszystkich pracownikow, 0 ktérych mowa w pkt.1 zatrudnia i zwalnia dyrektor
Prywatnej Branzowej Szkoty | Stopnia, kierujac sie przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami,

2) realnymi potrzebami i moszliwoéciami finansowymi szkoty,

3) biezgca ocena pracy.

3. Pracownicy ekonomiczni, administracyjni, technicznii obstugi posiadaja przydzielone
im zakresy czynnosci, ktére moga zmieniac sig W zaleznoéci od potrzeb i charakteru pracy.

§17. 1. Wicedyrektor szkoty zostaje powotany né stanowisko kierownicze przez dyrektora
szkoty.

2. Wicedyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny.

3. Wicedyrektor petni wszystkie obowigzki dyrektora szkoty pod jego nieobecnosc.

§18. 1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyth , wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie , postaweg moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢
edukacyjna, wychowawczg i opiekuriczg i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za
powierzonych jego opiece uczniéow.

2) Do zadan i obowiazkow nauczyciela nalezy rzetelne realizowanie zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami  szkoty; dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuricza , W tym zadanie zwigzane Z zapewnieniem bezpieczefistwa
uczniom w czasie zaject organizowanych przez szkotg. Nauczyciel powinien:

a) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

b) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju 0sobowego,

c) ksztalcic i wychowywac mtodziez w umitfowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego

obywatela
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d) dba¢ o ksztattowanie y uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw.
e) dbad o prawidtowy przebieg prowadzonego procesu edukacyjnego
i wychowawczego,
8) wykazywac dbatoéé o zdrowie, bezpieczenstwo zycie ucznidw,

h) wspiera¢ rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw,

Oceniania,

i) udziela¢ uczniom Pomocy w przypadku niepowodzen szkolnych lub zyciowych,
dbatos$é o pomoce dydaktyczne j sprzet szkoiny,

k) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i poziom wiedzy merytorycznej.

) dba¢ o jakogé pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,

t) prowadzié na biezgco dokumentacje szkolng,

m) przestrzega¢ wynikajgcych z planu godzin rozpoczecia i zakonczenia zajed,,

n) respektowaé zalecers dyrektora i wicedyrektora

§19.1 Prawa nauczycieli w Prywatne; Branzowej Szkoty | Stopnia okres$laja przepisy Kodeksu
Pracy — dla zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, oraz kodeksy cywilnego — dlg
zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne.

2. Nauczyciele maja prawo:
1) oczekiwac i wymaga¢ kulturalnego stosunku do nich ze strony wszystkich cztonkéw

szkolnej spotecznoici,

2) aktywnego wspéttworzenia oblicza Szkoty,

3) awansu zawodowego,

4) oceny pracy,

5) proponowac program do szkolnego zestawéw programOw nauczania oraz

podrecznikdéw

do nauczanego przedmiotu,

6) tworzy¢ program autorski, zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) zgfaszaé projekt innowac;ji pedagogicznych i przedstawia¢ je do akceptacji zgodnie
z odrebnymi przepisami,

8) tworzy¢ i koordynowaé szkolne programy edukacyjne.
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§20. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniem,
w szczegolnosci poprzez nastepujace formy:

1) zapoznanie uczniéw ze Statutem Szkoty,

2) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole poprzez:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie, inspirowanie i wspomaganie dziatan
zespotowych,

b) rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, otoczenie indywidualna opieka
kazdego wychowanka, ustalanie tresci i form zaje¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak réwniez z trudnosciami i niepowodzeniami,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu poznania i ustalania
potrzeb opiekuhczo—wychowawczych mtodziezy, wspotdziatania, tzn. udzielania
pomocy rodzicom w ich dziataniach i otrzymywania od nich pomocy W swoich
dziataniach, wigczania ich w sprawy sycia klasy i szkoty.

5) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia,

6) sprawowanie opieki nad uczniami, ktérym pozwolono na indywidualny program
lub tok nauki.

7) Wychowawca wypetniajac powierzone mu sadania ma uprawnienia:

a) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie dziatan
wychowawczych,

b) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagbgicinej od kierownictwa
szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli-doradcow, instytucji wspomagajacych
szkoty,

c) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow,

d) ustalania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,
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e) wnioskowania o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych wychowankéw:
8) Wychowawcy réwnolegtych klas tworzg zespoty wychowawcze, ktérych zadaniem jest

koordynacja pracy wychowawczej.

§21.1. W Szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, do ktérych zadan nalezy:
1) sprawowanie funkcji opiekuriczo — wychowawczych;

2) wspétpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzba zdrowia, rodzicami
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych;

3) wspétdziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

4) koordynacja udzielanej pomocy pp, prowadzenie badan i dziatar; diagnostycznych uczniow,
w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w cely okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa#
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnoéci w 65
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu Szkoty;

6) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb; podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznieri j innych
problemoéw dzieci i mtodziezy;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw:

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

) pomoc rodzicom nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnier ucznidw;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
wrozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo<ci
psychofizycznych uczniéw w cely okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowadn
i uzdolnier  ucznidw Oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnodci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniy pomocy psychologiczno — pedagogiczne,j.

11) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczyciel, wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;
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12) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkotg narzecz ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

13) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

14) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.
15) W celu realizacji ww. zadanh pedagog, psycholog szkolny powinien:

a) posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajacy diagnozg pracy Szkoty i konkretne potrzeby
Szkoty i érodowiska;

b) zapewni¢ W tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwoé¢ kontaktowania sig z nim
zaréwno uczniow jaki rodzicow;

c) sktadac¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wérdd uczniow;

d) prowadzic dziennik pracy oraz ewidencje uczniow wymagajacych szczegélnej opieki
(uczniow powtarzajacych Klase, zagrozonych i nieprzystosowanych spotecznie, z zaburzeniami
sachowania, trudnosciami w nauce).

§22.1.W szkole moze byé zatrudniony logopeda jezeli jest to uzasadnione specjalnymi
potrzebami ucznia wynikajacymi  z opinii lub orzeczenia wydanych przez poradnig
pedagogiczno—psychologiczna

2. Do zadar logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§23.1.W szkole jest zatrudniony terapeuta pedagogiczny jezeli jest to uzasadnione
specjalnymi potrzebami ucznia wynikajacymi z opinii wydanej przez poradnig pedagogiczno-
psychologiczna.

2. Do zadar terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatad diagnostycznych uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz uczniow ze specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sig;

2) rozpoznawaniu przyczyn utrudniajacych prawidtowe funkcjonowanie ucznia;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatari zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we
wspotpracy z rodzicami ucznidw,

5) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§24. 1. W Szkole jest zatrudniony nauczyciel wspomagajacy i pedagog specjalny.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego i pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu wiaczenie uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolne;j;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych, stabszych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;

4) tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw z dysfunkcjami;

5) wspdtpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne w celu dostosowania
organizacji lekcji, sprawdziandw, zadan do mozliwosci uczniéw z orzeczeniem;

6) wspétpraca ze szkolnym zespotem specjalistéw i rodzicami dziecka;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) sporzadzanie wilasciwej dokumentacji.
3. Pedagog specjalny ponadto:

1) Prowadzi analize dokumentacji ucznidw (diagnoza w oparciu o orzeczenia dzieci
i obserwacje podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces diagnostyczny dat poczatek
sformutowaniu oddziatywan dydaktycznych).

2) Dostosowuje program i poszczegdlne tresci, metody i formy ksztatcenia do potrzeb
i mozliwoéci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspétpracy z nauczycielem
prowadzgcym.

3) Opracowuje, wraz z nauczycielem prowadzacym strategie lekcji tak, by nauczanie
wiszystkich uczniéw byto skuteczne i uwiericzone sukcesami (materiaty do lekcji, dostosowanie
kart pracy, sprawdziandw, testéw).

4) Pomaga na lekcji zapewniajac sprawne tempo pracy, indywidualizuje proces edukacyjny tak,
by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych oraz kryteriéw oceny ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
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5) Wspdétdziata w ocenianiu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych wedtug
okreslonych kryteriéw i zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Wspiera proces integracji w klasie i na terenie szkoty.
7) Uczestniczy w opracowaniu IPET-4w.

8) Jako koordynator zespotu ds. Integracji spotyka sie z nauczycielami i specjalistami
zatrudnionymi w szkole w celu wymiany do$wiadczen, poznawania nowych form i metod
pracy.

9) realizuje zajgcia specjalistyczne bezpoérednio z uczniami oraz udziela porad i konsultacji
rodzicom uczniéw.

§25. 1. W szkole zatrudnia sig pracownikéw niepedagogicznych: pracownika
administracyjno- biurowego, ksiegowego, konserwatora oraz sprzataczki;

2. Stosunek pracy z pracownikami administracyjnymi zawigzuje i rozwigzuje Dyrektor
Szkoty, zgodnie z Kodeksem Pracy;

3. Zakres obowiazkéw i stopieri odpowiedzialnosci pracownikéw administracyjnych
ustala Dyrektor Szkoty. Prawa i obowigzki pracownikéw administracyjnych wynikajg z Kodeksu
Pracy oraz umowy o prace.

4. Pracownik niepedagogiczny jest obowigzany:

1) Wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sie do polecen pracodawcy
i przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy
O prace.

2) Dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

3) Przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy.
4) Przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.
5) Przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych.
6) Przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.
7) Przestrzegac w zakfadzie pracy wspétzycia spotecznego.

5. Pracownik niepedagogiczny ma prawo do:

1) Wynagrodzenia za pracg zgodnie z podpisang umowa.
2) Urlopu zgodnie z Kodeksem pracy.
3) Stosowaniu obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracownikéw oraz

wynikéw ich pracy.
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4) Wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad harmonijnego wspétzycia

spotecznego.

Rozdziat 9.
Uczniowie szkoty

§26. 1. Uczen Prywatnej Branzowej Szkoty | Stopnia ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw bytowych w szkole, zapewniajacych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,
3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentéw,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosci samorzadowsy, zrzeszania
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

§27. 1. Uczen Prywatnej Branzowej Szkoty | Stopnia ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegad zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty,

3) przestrzegac zasad wychowania patriotycznego

4) odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
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5) dbac o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody,

7) podporzadkowac sig zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

9) warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

10) usprawiedliwiania, w ciggu 3 dni nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

w formie pisemnej (zwolnienie lekarskie, usprawiedliwienie od rodzicéw/prawnych

opiekundw).

§28. 1. Uczen Prywatnej Branzowej Szkoty | Stopnia w przypadku naruszenia praw ucznia ma
prawo ztozyc skarge,

2. Tryb sktadania skargi:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeri petnoletni lub jego rodzic (prawny
opiekun) ma prawo ztozy¢ skarge pisemna do dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od naruszenia praw.

2) Dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, o ktdrym
zawiadamia ucznia, ucznia petnoletniego lub jego rodzica (prawnego opiekuna),
rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 14 dni, a przypadkach nie cierpigcych
zwtoki w ciggu 3 dni. W przypadkach skomplikowanych wymagajacych konsultacji

z organami zewngtrznymi np. z policjg, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu
do 30 dni. O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor zawiadamia na pismie
whioskodawcow.

3) Od rozstrzygniecia dyrektora rodzic (prawny opiekun), uczeri petnoletni moze
wnies¢ odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oéwiaty za poérednictwem
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia o rozstrzygnieciu
skargi.

§29. 1. Uczen Prywatnej Branzowej Szkoty | Stopnia moze otrzymywaé nagrody, wyrdznienia

i kary.

26



2.Ucznia wynagradza sie za:
1) rzeteing nauke,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach
sportowych,

4) aktywnos¢ spoteczna.

3. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty,

3) nagroda rzeczowa,

4) list pochwalny do rodzicéw,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem

6) stypendium dyrektora szkoty

4, Szkota moze stosowaé wobec ucznidéw nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy.

3) nagana dyrektora szkoty,

4) skredlenie z listy uczniéw.

5. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje gdy uczen narusza postanowienia Statutu Szkoty,
a w szczegolnodci:

1) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a postepowanie takie sie powtarza w kolejnym roku szkolnym,

2) porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicéw na wezwania pedagoga, wychowawcy klasy,
dyrektora szkoty,

3) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

4) dopuszcza sie kradziezy,

5) wchodzi w kolizje z prawem,

6) demoralizuje innych uczniéw,

7) zostaje karnie przeniesiony z innej szkoty i popetnia czyn, za ktéry zostat ukarany,

8) posiada i rozpowszechnia narkotyki oraz inne substancje, zagrazajace zdrowiu i zyciu
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cztowieka,

9) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli, wychowawcow lub pracownikow szkoty,

10) niszczy mienie szkolne i dokumentacje szkolna.

11) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek,

12) niepodjgcia nauki z poczatkiem roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie roku,

13) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej, w przypadku klasy programowo najwyzej -
nieukonczenia szkoty,

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Szkoty do skreslenia
7 listy uczniow w przypadku rozwigzania przez pracodawcg umowy O prack w celu
przygotowania zawodowego i niepodjgciu nowej pracy w ciggu 1 miesigca.

7. W przypadku przewinienia” ucznia nalezy sporzadzic notatke i sprawdzi¢, czy zapisy
w Statucie pozwalajg na skreélenie ucznia z listy uczniow szkoty. Ponadto nalezy:

1) Sprawa przewinienia” musi by¢ oméwiona podczas posiedzenia Rada Pedagogicznej.
Uczen ma prawo wskazac rzecznikéw obrony w swojej sprawie.

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
3) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace (dokumentuje postgpowanie).

4) Dyrektor szkoty, W drodze decyzji, skresla ucznia z listy uczniow szkoty. skreélenie nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opini samorzadu uczniowskiego.

8. Tryb odwotawczy wobec decyzji skreslenia ucznia z listy uczniow: uczniowi przystuguje
prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora, za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14
dni od daty otrzymania decyzji, do:

1) Uczen lub jego rodzice mogy odwotac sig od decyzji skredlenia z listy do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oéwiaty z priyczyn pedagogicznych.

2) Uczen lub jego rodzice moga odwotac sie od decyzji skreslenia z listy do organu
prowadzacego z przyczyn niepedagogicznych

3) Dopuszcza sig mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skredlenia z listy uczniow
W razie poreczenia za ukaranego przez wychowawce, innego nauczyciela lub Samorzad
Uczniowski.

Rozdziat 10.

érodki oddziatywania wychowawczego W sytuacji, gdy uczen nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit sig czynu karalnego.

§30. 1. W sytuacji, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji fub dopuscit sig czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku
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nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego
nieletniego, zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia - polega na wskazaniu nieletniemu niezgodnoséci jego zachowania
z obowigzujagcymi przepisami, w tym rowniez ze statutem szkoty, ze wskazaniem tych
przepisow.

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie - polega na wskazaniu
nieprawidfowego zachowania oraz zawiera wskazanie, ze w przypadku ponownego
niepozadanego zachowania zostang podjete dalej idace $rodki, z zawiadomieniem sadu
rodzinnego o potrzebie wszczecia postepowania.

3) przeproszenia pokrzywdzonego - ma zastosowanie, gdy w wyniku zachowania
nieletniego jaka$ osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostat pokrzywdzony.

4) przywrécenia stanu poprzedniego - ma zastosowanie, gdy zachowanie nieletniego
polega np. na émieceniu, przestawianiu fawek i innych sprzetéw szkolnych, pisaniu na $cianach
szkoty dyrektor moze nakazaé uprzatnigcie $mieci, -ustawienie sprzgtéw we wiasciwym
porzadku czy usuniecie napisu ze sciany.

5) wykonania okreélonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty - zakres prac porzadkowych
na terenie szkoty okresli dyrektor szkoty.

2. Jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkoty o zastosowaniu $rodkéw oddziatywania wychowawczego — dyrektor ma
obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytaczy zastosowania kary
okredlonej w Ust. 2 Nagrody, wyr6znienia i kary w rozdziale VIil statutu szkoty.

4, Dyrektor szkoty o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu karalnego oraz
o zastosowaniu w zwiazku z tym $rodka oddziatywania wychowawczego ma obowigzek
zawiadomic¢ na pismie sad rodzinny oraz Policje.

5. Dyrektor szkoty nie moie stosowal wyzej wymienionych srodkéw oddziatywania
wychowawczego w przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia sad rodzinny i Policje.

Rozdziat 11.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§31. 1. Dla uczniéw klas o specjalnych wymaganiach edukacyjnych organizuje sig¢ w szkole
pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
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1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomogci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidéw i rodzicow;
7) podejmowaniu dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe]j oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoéci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych;
12)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
13)  podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc psychologiczno ~ pedagogiczna moze byé realizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem ;

4) poradﬁiami psychologiczno-pedagogicznymi

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw;
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2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych tub traumatycznych;
10)  rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11)  zaniedban $rodowiskowych;
12)  trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;j.
Rozdziat 12.
Praktyczna nauka zawodu

§32.1. Obowigzkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegajg uczniowie
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania.

2. Praktyczng nauke zawodu uczniowie realizujg w formie:
1) zaje¢ praktycznych u pracodawcéw rzemiesinikdw, lub

2) zaje¢ praktycznych u pracodawcow nie rzemieslnikéw, lub
3) Zaje¢ praktycznych na warsztatach szkolnych.

3. Terminy odbywania praktycznej nauki zawodu ustala dyrektor szkoty na poczatku kazdego
roku szkolnego.
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4. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralna cze$¢ procesu dydaktycznego i spetnia istotne
funkcje w uzyskaniu danej kwalifikacji w danym zawodzie.

5. Praktyczna nauka zawodu u pracodawcy rzemieélnika i pracodawcy nie rzemieéinika:

1) Praktyczng naukg zawodu u pracodawcy w postaci zajeé¢ praktycznych realizuje sie na
podstawie umow zawieranych pomiedzy uczniem (rodzicem) a pracodawca — uczen nabywa
status ,pracownika mtodocianego”.

2) Praktyczng nauke zawodu organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebiania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3) dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczac 8 godzin.

4) praktyczna nauka zawodu organizowana jest w warsztacie szkolnym lub
u pracodawcéw jest prowadzona pod kierunkiem pracodawcy lub WYyznaczonego przez hiego
instruktora lub nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

5) Umowa zawierana z pracodawca w celu praktycznej nauki zawodu zawiera: nazwe
i adres podmiotu przyjmujacego mtodocianego w celu praktycznej nauki zawodu oraz miejsce
jej odbywania; nazwe i adres szkoty; nazwe zawodu i kierunku ksztatcenia, date rozpoczecia i
date zakoAczenia praktycznej nauki zawodu, dane instruktora / opiekuna prowadzacego
zajecia; sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizagji praktyki zawodowej;
dodatkowe ustalenia stron zwigzane z wymogami poszczegdlnych  zawoddw
i uwarunkowaniami organizacyjnymi zaktadu pracy.

6. Przebieg praktycznej nauki zawodu mtodocianego jest dokumentowany poprzez
dokonywanie wpiséw w dzienniczkach praktycznej nauki zawodu. Zasady prowadzenia
dokumentacji pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

7. Praktyczna nauka zawodu mtodocianego jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla danego
zawodu i uwzglgdniac specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

8. Godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
9. Praktyczna nauka zawodu nie moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

10. Po zakoriczeniu praktycznej nauki zawodu — na koniec roku szkolnego - prowadzgacy zajecia:

1) potwierdza jej odbycie w dokumentacji szkolnej — dzienniczku praktycznej nauki
zawodu,

2) ocenia umiejgtnosci ucznia w oparciu o przedmiotowy system oceniania;

3) dokonuje wpisu oceny do dzienniczka praktycznej nauki zawodu;

4) przekazuje zaswiadczenie o zdobytej przez ucznia ocenie do sekretariatu szkoty.

11. Nauczyciele oraz uczniowie powinni posiadaé aktualng ksigzeczke zdrowia wraz z wynikami
badan oraz zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do nauki zawodu
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w wybranym zawodzie (zgodnie z wymogami poszczegélnych placéwek praktycznej nauki
zawodu).

12. Zasady wspétpracy Prywatnej Branzowej Szkoly | Stopnia i placéwek szkolenia
praktycznego w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu:

1) Podmiot przyjmujgcy uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

a) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, wtasciwg organizacjg
stanowisk pracy, ich wyposazenie i urzadzenie, chyba ze umowa zawarta migdzy pracodawcy
a dyrektorem szkoty lub organem prowadzgcym szkofe stanowi inaczej;

b) udostepnia sprzet ochrony osobistej i $rodki czystosci, pomieszczenia do
przechowywania odziezy ochronnej, pomieszczenia sanitarne i socjalne;
c) przeprowadza szkolenia BHP wstepne i stanowiskowe;
d) w razie naruszenia przez ucznia obowigzujgcych przepiséw powiadamia

o zaistniatym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty;
e) uczestniczy w razie wypadku w sporzadzaniu dokumentacji powypadkowej oraz
uruchamia procedury postepowania w razie ekspozycji nauczyciela lub ucznia na
czynniki biologiczne
f) kieruje na badania medycyny pracy, ktére finansuje

2) Pracodawca przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu, zapoznaje uczniéw
z organizacjg zakladu pracy, przepisami dotyczacymi zachowania tajemnicy zawodowej,
regulaminem zaktadu pracy, oraz przepisami BHP.

3) Przydziela uczniom zadania wynikajgce z programu praktycznej nauki zawodu.
4) Informuje ucznia o propozycji oceny.

5) Zwraca uczniowi dzienniczek praktyki zawodowej wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig
w ostatnim dniu trwania praktyk zawodowych w danym roku szkolnym.

13. Zadania nauczyciela praktycznej nauki zawodu i instruktora praktyki zawodowej:

1) Nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia
zgodnie z zasadami pracy edukacyjnej i zgodnie z obowigzujagcym dla danego zawodu
programem nauczania.

2) Przed rozpoczeciem zajeé dydaktycznych nauczyciel/opiekun praktycznej nauki
zawodu:

a) opracowuje przedmiotowe zasady oceniania;

b) zaznajamia ucznia z regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w zakfadzie pracy

i regulaminem praktyki zawodowej,
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c) przygotowuje dla ucznidw pomieszczenia do przechowywania odziezy oraz
pomieszczenia socjalne na czas przerwy na positek;

d) organizuje przydziat szafek w szatni placowki oraz nadzoruje przydziat kluczykéw od
szafek;

e) pobiera odpowiednig dokumentacje od wicedyrektora szkoty

f) omawia z wicedyrektorem szkoty: godziny pracy wynikajace z grafiku praktycznej nauki
zawodu

g) przekazuje dyrektorowi szkoty program nauczania zajeé¢ praktycznych;

3) kontroluje prowadzenie dzienniczka praktyk przez ucznia.

4) Na pierwszych zajgciach nauczyciel/opiekun praktyki zawodowe;:

a) sprawdza, czy stuchacze posiadajg aktualna ksigzeczke zdrowia, karte BHP,
wtasciwg odziez ochronng, obuwie i identyfikatory;

b) zaznajamia uczniéw z organizacja zaktadu pracy, topografia placéwki, regulaminem
zaktadu pracy, regulaminem szatni w placéwce oraz odbiera od uczniéw pisemne
potwierdzenia zaznajomienia sie z w/w przepisami;

c) przeprowadza instruktaz stanowiskowy BHP,

d) zaznajamia uczniéw z wymogami edukacyjnymi i obowigzujgcymi przedmiotowymi
zasadami oceniania.

5) W trakcie zajgc praktycznych nauczyciel/instruktor praktyki zawodowej:

a) prowadzi instruktaz wstepny dotyczacy wykonywanych zadan;

b) nadzoruje prace stuchaczy, ich stosowanie sie do regulaminu praktyki zawodowej,
prowadzi instruktaz biezgcy;

¢) ocenia na biezgco wiedze, umiejetnosci i postawe uczniéw,

d) motywuje uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje pomoce naukowe w placéwce;
e) prowadzi stosowng dokumentacje odbywanych zaje¢;

f) czuwa nad bezpieczeristwem uczniéw podczas praktycznej nauki zawodu

g) zgtasza naruszenie dyscypliny przez ucznia Dyrektorowi szkoty i dokonuje stosownego wpisu
do dziennika praktycznej nauki zawodu

h) zgtasza dyrektorowi placowki, dyrektorowi szkoty wypadek ucznia lub nagte
zdarzenie w placdwece, uczestniczy w procedurach powypadkowych oraz tworzeniu

dokumentacji powypadkowej;
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i) czuwa nad dyscypling pracy uczniéw, porzadkiem na odcinku szkoleniowym i w szatni.
Rozdziat 13.

Prawa i obowiazki ucznia/ praktykanta na zajeciach praktycznych

§33. 1. W czasie odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucze ma prawo do:

1) Zapoznania sie z regulaminem praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i warsztacie
szkolnym
2) Zapoznania z obowigzujgcym w placowkach zaje¢ praktycznych regulaminem,

zasadami pracy, procedurami i przepisami bezpieczenstwa i higieny na poszczegélnych
stanowiskach.

3) Zapoznania sie z kryteriami oceniania, przedmiotowymi zasadami oceniania
praktycznej nauki zawodu

4) Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktycznej nauki zawodu.

5) Odbywania praktycznej nauki zawodu pod kierunkiem nauczyciela/instruktora zaje¢
praktycznej nauki zawodu na wskazanym stanowisku pracy.

6) Nauki i pomocy nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu w wykonywaniu
czynnosci po raz pierwszy w warunkach naturalnych.

7) Wsparcia ze strony nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu, w sytuacjach
trudnych pod wzgledem psychologicznym podczas wykonywania problemowych czynnosci.

8) Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

9) Korzystania z przerw przeznaczonych na positek, dostosowywanych do czasu trwania
zajec¢ pracodawcy (tj. na kazda godzine zegarowg przeznacza sig 5 minut przerwy dla ucznia).

10)  Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktycznej nauki zawodu).

11)  Zapoznanie z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania si¢ z obowiazkéw i famania
postanowien regulaminu praktycznej nauki zawodu

12)  Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

13)  Uzyskania informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu i jej uzasadnienia.
2. Uczen przed rozpoczeciem zajec praktycznych zapoznaje sie:

1) z regulaminem praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.

2) z obowiazujgcymi w placéwkach praktycznej nauki zawodu przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, procedurami bezpieczeristwa oraz zobowiazany jest do ich przestrzegania;
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3) przedmiotowymi zasadami oceniania zaje¢ praktycznych oraz kryteriami oceniania;

4) Uczen zgtasza sig na praktyczng nauke zawodu z aktualng ksigzeczka zdrowia.
W przypadku braku aktualnej ksigzeczki zdrowia i pozytywnych wynikéw badan
nauczyciel/instruktor moze nie przyja¢ stuchacza do placéwki, jesli charakter funkcjonowania
zaktadu pracy wymaga stosownych dokumentéw.

5) Ucznia obowigzuje noszenie ustalonego umundurowania, obuwia i identyfikatora,
a takze bezwzgledna przestrzeganie zasad estetycznego wygladu i higieny osobistej

6) Uczert samowolnie nie moze opuscic¢ terenu placéwki praktycznej nauki zawodu.

7) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury, taktu oraz zasad etyki.
8) Ucznia obowiazuje bezwzgledne przestrzeganie tajemnicy zawodowej

9) Uczern zobowigzany jest do przedtozenia usprawiedliwienia nauczycielowi/

instruktorowi praktycznej nauki zawodu i powiadomienia o przyczynach i czasie trwania
nieobecnosci na zajeciach.

10) W czasie trwania zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczer jest zobowigzany do:

a. pogtebiania i rozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych oraz umiejetnosci
praktycznych;

b. systematycznego doskonalenia umiejetnosci zawodowych;

c. . optymalnego wykorzystania czasu i warunkéw nauki;

d. opanowania i zaliczenia w catosci tresci i umiejgtnosci objetych programem nauczania;
e. troski o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne jak i wspétpracownikéw,

f. bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobistej;

g. oszczgdnego gospodarowania materiatami, $rodkami, narzedziami i sprzetem

nalezacym do danej placodwki;

h. wspdtpracy z nauczycielem/opiekunem praktycznej nauki zawodu, innymi uczniami
oraz personelem placéwki;

i prowadzenie dzienniczka praktyk.
11) W czasie trwania zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczeh nie moze:
a) samowolnie przedtuzac, skraca¢, zmieniaé godzin praktycznej nauki zawodu;

b) wykonywac bez porozumienia z nauczycielami jakichkolwiek zalecert samowolnie lub
wydanych przez osoby pracujgce w oddziale;

c) wynosi¢ zadnych materiatéw, sprzetu z placéwki praktycznej nauki zawodu;
d) zapraszaC i przyjmowac 0s6b znajomych w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu
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e) pali¢ papieroséw, pi¢ napojéw alkoholowych oraz przyjmowac srodkéw odurzajgcych;
f) korzystaé z telefonéw komoérkowych w trakcie praktycznej nauki zawodu.

g) Uczen ma obowiagzek zgtosi¢é kazdy wypadek jak tez omytkowe dziatania
nauczycielowi/opiekunowi praktycznej nauki zawodu.

h) Uczennica ciezarna ze wzgledu na ochrone zycia poczetego jest zobowigzana do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie nauczyciela i wicedyrektora szkoty oraz powinna
przedstawié zadwiadczenie od lekarza specjalisty stwierdzajgce: czas trwania cigzy, og6lny stan
zdrowia, orzeczenhie o mozliwosci wykonywania praktycznej nauki zawodu

i) Na prosbe uczennicy ciezarnej Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie
praktyki zawodowej. W przypadku, gdy realizacja nie zagraza zyciu i zdrowiu kobiety cigzarnej,
zmienié termin praktycznej nauki zawodu lub zmieni¢ placéwke szkolenia praktycznego.

Rozdziat 14.

Ocenianie i klasyfikacja ucznia z praktycznej nauki zawodu

§34. 1. Ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel lub instruktor
prowadzacy zajecia praktyczne.

1) Ocenianiu podlega:

a) stopieri umiejetnoéci i wiedzy stuchacza zakreslony programem praktycznej nauki
zawodu,

b) postawa zawodowa ucznia;

c) punktualnosé oraz frekwencja na zajeciach,

d) umiejetnosci organizacyjne

e) stopien zaangazowania w realizacje zleconych zadan, przejawianie wtasnej inicjatywy

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwa organizacja stanowiska roboczego

g) poszanowanie i dbato$¢ o narzedzia pracy

h) stopien kolezenstwa, zyczliwosci i uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy w grupie

i) wiasciwy stosunek do nauczycieli i instruktoréw zawodu

i) prawidtowe, samodzielne i terminowe prowadzenie dzienniczka zajec

2) uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci
moze zadawaé egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny ma forme praktyczna;

3) uczen nie uzyskuje klasyfikacji z praktyki zawodowej w przypadku:
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a) hiestawienia sig ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

c) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki;

d) braku wymagane]j dokumentaciji praktyk;

4) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w przypadku uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami zajecia praktyki zawodowe;j
mogg by¢ czasowo ograniczone w uzgodnieniu pracownika mtodocianego z pracodawca.
Wtym przypadku niezrealizowanie w petnym wymiarze godzin praktyk nie moze by¢
podstawg do nieklasyfikowania.

Rozdziat 15.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Prywatnej Branzowej Szkole | Stopnia w tobzie

§ 35. 1. Wprowadzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania osiagnie¢ szkolnych uczniéw ma
na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu Swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formufowanie przez nauczycieli wymagar edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych i rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw, okreslonych w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) . ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia ) informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.

4. Wychowawca-oddziatu (do 30 wrzesnia ) informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o;

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Przekazanie powyzszych informacji nauczyciele potwierdzajg zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

Rozdziat 16.

Organizacja roku szkolnego

§ 36. 1. Organizacje roku szkolnego okresla kazdego roku Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowanie w terminie 2 tygodni przed
koficem roku w formie pisemne;.

4. Uczniom Prywatne] Branzowej Szkoty | Stopnia oceny érédroczne i roczne z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki
zawodu.

5. Termin ustalania ocen okresla sie na 2 tygodnie przed-koricem roku.

6. Uczen, ktdry w klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene niedostateczna, jest zobowigzany
uzupetnic zalegty materiat z | semestru w formie zaleconej przez nauczyciela przedmiotu
i terminie z nim uzgodnionym.

7. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia, ocene
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia dodatkowe; roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zajec edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukorczenie szkoty.

9. Ocena roczna uwzglednia catoroczng prace ucznia.

Rozdziat 17.

Model i zakres oceniania

§ 37. 1. W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:
stopien celujagcy — 6 /cel./

stopieni bardzo dobry -~ 5 /bdb./

stopien dobry - 4 /db./

stopien dostateczny — 3 /dst./

stopien dopuszczajgcy — 2 /dop./

stopien niedostateczny — 1 /ndst./

2. Za oceny pozytywne uwaza sig stopieri celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy.

3.Za oceng negatywng uwaza sie stopieri niedostateczny

§ 38 .1 Zakres oceniania w Prywatnej Branzowej Szkle | Stopnia w tobzie obejmuje:
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1) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach pomagajgcych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

2) Nauczyciel ocenia przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie ze szczegdtowymi
kryteriami ocen z poszczegolnych przedmiotow.
3) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5) Ustalajgc ocene z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegoinosci bierze pod uwagg
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a takze systematyczno$¢ ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

7) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8) Uczenn otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

9) Uczer,, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

10)  Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie , do sredniej ocen,
o ktérych mowa w ust. 9, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

11)  Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywnga roczng ocene klasyfikacyjna.. Uczen , ktéry uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytuf laureata Lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych , otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna koicowa ocene klasyfikacyjna.

12)  Uczen koriczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sig roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
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realizacja zakoriczyta sig w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

13) Uczer koriczy szkote z wyrdznieniem, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary;
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

5) dbatoéc o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nia

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng i koricowq oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

§ 39. 1. Formy kontroli postepdw ucznia stosowane w szkole to:
1) ©  Wypowiedzi ustne

2) Wypowiedzi pisemne formutowane w czasie lekji

3) prace klasowe

4) sprawdziany

5) testy

6) kartkéwki

7) dyktanda

8) Domowe prace pisemne

9) Rézne formy aktywnosci na lekg;ji.

10)  Prowadzenie zeszytu.
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11)  Formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczy takich przedmiotéw jak
np. wychowanie fizyczne, chemia, fizyka, informatyka, biologia itp.).

§40. 1. Czestotliwosé i formy kontroli ustala nauczyciel i zapisuje w dokumencie
przedmiotowe zasady oceniania, ktére musza byé zgodne z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw z przedmiotowymi
zasadami oceniania

3. Nauczyciel ustalajgc liczbe wypowiedzi pisemnych w semestrze bierze pod uwage
wymiar godzin oraz specyfike przedmiotu.

4. W ciggu tygodnia uczeh moze mie¢ dwie prace klasowe lub sprawdziany, a w ciggu dnia
jedna.
5. Przed pracg klasowa iub sprawdzianem  obejmujacym wiekszg partie materiatu

nauczyciel jest zobowigzany przeprowadzi¢ lekcje utrwalajaca oraz zapowiedzie¢ ww. formy
kontroli co najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem; kartkéwka obejmujaca materiat
z ostatnich 3 lekcji moze byé niezapowiedziana; jezeli uczniowie uniemozliwig
przeprowadzenie zapowiedzianej pracy kontrolnej, nauczyciel moze odstgpi¢ od zasady
powiadamiania o jej terminie.

6. Uczen, ktory za prace klasowg lub sprawdzian otrzymat ocene niedostateczng, moze ja
poprawi¢ w ciggu dwdch tygodni; cheé poprawienia oceny nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

7. Uczen, ktéry z powodéw usprawiedliwionych nie pisat sprawdzianu lub pracy klasowe;j,
jest zobowiazany napisac je w ciggu dwdch tygodni od momentu pisania ich przez klasg, jezeli
tego nie uczyni, nauczyciel nie ma prawa postawic do dziennika oceng niedostateczng.

8. Uczniowi, ktéry nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci na sprawdzianie lub pracy
klasowej, nauczyciel nie ma prawa postawic¢ ocene niedostateczna.

9. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg lub sprawdzian w ciggu dwdch
tygodni; do trzech tygodni maksymalnie przedtuza sig czas na oddanie prac klasowych z jezyka
polskiego.

10. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw); Rodzic
ma prawo do zapoznania sie z zawartoscig i oceng pracy kontrolnej po wczesniejszym
ustaleniu terminu spotkania z nauczycielem.

11. Uczeh ma prawo raz w semestrze nie przygotowac sie do zaje¢. Fakt ten musi by¢
zgtoszony nauczycielowi na poczatku lekcji, przeciwnym razie uczerh moze otrzymac oceng
niedostateczna.

12. Kontrola musi byé prowadzona systematycznie, nalezy roztozy¢ jg réwnomiernie
w catym semestrze.

13. Warunkiem wystawienia oceny érédrocznej, rocznej lub koricowej jest minimalna ilos¢
ocen czastkowych w semestrze:
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1) 3 oceny- dla przedmiotéw o tygodniowym wymiarze 1-2 godz.
2) 4 oceny - dla przedmiotéw o tygodniowym wymiarze 3-5 godz.

14. W przypadkach losowych (niekwalifikujgcych sig do wyznaczenia egzaminu
klasyfikacyjnego), powodujacych niemozliwo$¢ uzyskania odpowiedniej ilosci ocen
z przedmiotu (zgodnie z ust. 11) nauczyciel w porozumieniu z uczniem wyznacza termin
egzaminu uzupetniajacego braki, ktéry odbywa sig nie pézniej niz do najblizszej klasyfikacji
$rdédrocznej, rocznej lub koricowe;.

§ 41. 1. Nauczyciel przechowuje prace egzaminacyjne, prace klasowe, testy | sprawdziany

2. Prace klasowe, testy i sprawdziany przechowujg nauczyciele poszczegélnych przedmiotow
przez rok w zamknigtych szafach w pokoju nauczycielskim.

3.Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom/opiekunom sprawdzone
i ocenione biezace prace pisemne. Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych biezgcych prac
pisemnych ma miejsce w czasie gdy odbywaja sie zajecia z przedmiotu, z ktérego praca ma by¢
udostgpniona. Istnieje mozliwosé wykonania kserokopii tej pracy z potwierdzeniem za
zgodnos$¢ przez nauczyciela, ktéry te prace sprawdzit i ocenit. Prace udostepnia réwniez
dyrektor i wicedyrektor szkoty.

4. Prace pisemne z egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych
przechowywane s3 przez rok w osobnej teczce i udostepniane przez dyrektora lub
wicedyrektora na terenie szkoty.

5. Protokoty egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych przechowywane
sg w arkuszach ocen.

Rozdziat 18.

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu oraz przekazywania informacji o uczniu
rodzicom

§ 42. 1. Obowigzujgcymi w szkole dokumentami zawierajgcymi informacje o uczniach i ich
postgpach w nauce sa dzienniki lekcyjne, elektroniczny dziennik Librus i arkusze ocen.

2. Dopuszcza sig prowadzenie przez nauczyciela wiasnej dokumentacji, np. teczki nauczyciela,
kart obserwacji. )

3.W ciggu roku szkolnego odbywaja sie co najmniej 3 spotkania wychowawcy klasy z rodzicami
(prawnymi opiekunami):

1) we wrzedniu - spotkanie w celu zapoznania rodzicéw (prawnych opiekundw) z zadaniami
i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy na dany rok szkolny, zebrania propozycji
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rodzicéw, poinformowania o systemie i kryteriach oceniania przyjetych w szkole,
wymaganiach edukacyjnych i spotkanie ogélne rodzicow.

2) w styczniu - poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) na spotkaniach
z wychowawcami o wynikach klasyfikacji za | semestr, dyskusja na tematy wychowawcze,
uzgodnienie form pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce

3) przed klasyfikacjg roczna lub koricowa — poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych wynikach klasyfikacji, pochwalenie ucznidw, ktérzy wyrézinili sig
w caforocznej pracy.

4) Kazdy wychowawca ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zaleznosci od potrzeb i sytuacji w klasie. Spotkanie moze by¢ zwotane réwniez
na wniosek rodzicow.

5) Informacje o postepach dziecka, frekwencji na lekcjach mozna uzyska¢ takze kontaktujac
sie telefonicznie lub osobiscie z nauczycielem,

6)Cztery tygodnie przed klasyfikacjg wychowawca ma obowigzek powiadomiC ucznia i
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Fakt
poinformowania ucznia, a za jego posrednictwem rodzica (opiekuna), wychowawca
odnotowuje w dzienniku.

Rozdziat 19.

Zasady poprawiania wynikéw- warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych (sprawdzian, egzamin poprawkowy,
klasyfikacyjny) oraz zachowania

§43. 1. Zasady poprawiania wynikow- warunki i tryb uzyskania wyiszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (sprawdzian, egzamin
poprawkowy, klasyfikacyjny) oraz zachowania:

1) Uczerh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego , kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia z ktéry prowadzona jest klasyfikacja.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawad egzamin klasyfikacyjny.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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6) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzhaczonym przez
dyrektora szkoty.

7) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8) Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe | nieklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci , szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

9) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystapié¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.

10) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wechodzi dwéch nauczycieli, w tym nauczyciel przedmiotu oraz dyrektor szkoty.

11) Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termonie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzeénia.

12) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
a termin zgtaszania zastrzezen dotyczacych trybu ustalania oceny z egzaminu poprawkowego
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenie egzaminu poprawkowego. Uczen jest
informowany o ocenie w dniu, w ktérym zostat przeprowadzony egzamin poprawkowy.

13) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

14) Rada Pedagogiczna , uwzgledniajagc mozliwoéci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W tej kwestii
podejmowana jest uchwata Rady Pedagogiczne;j.

15) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania
tych oceny, tj.:

a) nie byto wymaganej do sklasyfikowania iloéci ocen czastkowych

b) uczen i rodzice (prawni opiekunowie) nie zostali powiadomieni w terminie okreslonym
w WZO o przewidywanej ocenie niedostatecznej

c) oceny nie byty jawne
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d) nauczyciel nie zapoznat uczniéw na poczatku roku szk. z kryteriami oceniania
e) ocenienie zachowania odbyto sie niezgodnie z procedurg okreslong w WZ0O

16) Zastrzezenia te zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17) W przypadku stwierdzenia , Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen , dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra;

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng kiasyfikacyjng
zachowania. '

18) Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesdniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna

19) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie , moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

20) Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole (np. w wyniku choroby), uczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnoéci, ktéremu rada pedagogiczna, na prosbe rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub samego ucznia, wyrazita zgode na zdawanie egzaminu, uczen
realizujacy indywidualny program lub tok nauki, a takze uczen spetniajacy obowigzek nauki
poza szkota, uczeri przechodzacy z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej
szkoty

21) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia nauczyciel przedmiotu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami), ale nie moze on odby¢ sie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

22) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad, ktérej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

23) Egzamin dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg

przeprowadza komisja w sktad, ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji
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b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin

24)Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami) liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczeri moie przystgpié do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

25) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

26) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalona ocene klasyfikacyjng

27) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace pisemne ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

28) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadar praktycznych;

29) W szkole braniowej i zawodowej egzamin z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych;

30) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

31) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad, ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

32) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na egzaminie sprawdzajagcym na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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33) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokdt zawierajacy:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna

34) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace pisemne ucznia i zwiezty informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

35) Protokdt z prac komisji przeprowadzajgcej sprawdzian zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace

f) ustalona ocene klasyfikacyjna

36) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

37) Protokoét komisji ustalajgcej roczng oceng zachowania zawiera:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

c) imie i nazwisko ucznia

d) wynik gtosowania

e) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

f) Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.”
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Rozdziat 20.

Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny

§ 44. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznidw, umozliwiajgce im
skuteczne dziatanie w okreslonych sytuacjach.

2. Szczegotowe kryteria na poszczegdlne oceny z poszczegdlnych przedmiotéw opracowuje
nauczyciel przedmiotu w formie przedmiotowego systemu oceniania; wglad do nich maja
zaréwno uczniowie jak i ich rodzice (prawni opiekunowie).

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zawiera ogélne kryteria na poszczegéine oceny:

1) wymagania wykraczajace ( W ) - na stopien celujacy - obejmuja tresci:

znacznie wykraczajgce poza program hauczania,

stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,

zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych

Warstwa tresci podstawowych to 100% tresci catego programu.

2) wymagania dopetniajgce ( D ) - na stopieri bardzo dobry - obejmujg petny zakres tresci
okreslonych programem nauczania; s3 to tresci:

ztozone, trudne, wazne,

wymagajace korzystania z réznych zrédet,
umozliwiajgce rozwigzywanie problemdw,
uzyteczne w zyciu pozaszkolhym,
wskazujgce na petne opanowanie programu;

Warstwa tresci podstawowych to 90%- 99% treéci catego programu.

3)wymagania rozszerzajace ( R ) - na stopien dobry - obejmuja nastepujace tresci:

a)
b)
c)
d)

e)

istotne w strukturze przedmiotu,

bardziej ztozone niz tresci zaliczone do wymagari podstawowych,
przydatne, ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu,
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnogci,

o zakresie wykraczajgcym poza wymagania zawarte w podstawie programowej,
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f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wg wzorow
/przyktaddéw/ znanych z lekcji i podrecznikéw

g) Warstwa treéci podstawowych to 70%-89% tresci catego programu.

4) wymagania podstawowe ( P ) - na stopieri dostateczny - obejmujg elementy tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu sie przedmiotu,

b) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,

c) o niewielkim stopniu ztozonosci - przystepne,

d) czesto powtarzajace sie w programie nauczania,

e) dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreélone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan

zawartych w podstawie programowej,
g) Warstwa tre$ci podstawowych to 50% - 69%tresci catego programu.

5) wymagania konieczne ( K ) - na stopien dopuszczajgcy - obejmuja elementy tresci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu sie przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu;
c) wskazujg one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosdci okreslonych

w podstawie programowej, a takze na braki w opanowaniu wiadomosci podstawowych

d) warstwa tresci podstawowych nie przekracza ponizej 30% tredci catego programu.

Rozdziat 21.

Ocena zachowania ucznia

§45. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom
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2. Roczng i korficowq oceneg klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .

4. Frekwencja ucznia na zajeciach lekcyjnych jest podstawowym elementem branym przez
wychowawce przy ustalaniu oceny z zachowania.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, klasy
i samego ucznia.

6. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania:
1) uczen dokonuje samooceny,

2) wychowawca uwzglednia uwagi (pozytywne i negatywne) innych nauczycieli, znajdujgce sie
w dzienniku lekcyjnym w czesci przeznaczonej na notatki,

3) oceny zachowania zaproponowane przez wychowawce opiniuje zesp6t klasowy,

4) ustalona ocena zachowania powinna by¢ poparta uwagami wychowawcy dotyczgcymi tego,
jakie postawy uczeri powinien rozwijaé, a jakie eliminowad,

5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne, w tym poradni
specjalistyczne;.

6) W celu ujednolicenia i zobiektywizowania oceny zachowania wprowadza sie
nastepujgcy punktacje szczegétowych kryteriow:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia — uczeri regularnie uczeszcza na zajecia lekcyjne
i zajecia praktyczne, jest przygotowany do zaje¢, posiada podreczniki i ¢wiczenia, starannie
prowadzi zeszyt, samodzielnie odrabia lekcje, nie spéinia sie na zajecia - 10pkt.

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - uczen szanuje mienie szkoty, bierze
czynny udziat w zyciu szkoty, reprezentuje szkote w konkursach, turniejach, nalezy do
samorzadu klasowego lub uczniowskiego, uczgszcza na dodatkowe zajecia -10 pkt.

c) dbatoé¢ o honor i tradycje szkoty — uczen godnie reprezentuje szkote w czasie wszelkich
uroczystosci paristwowych i szkolnych, bierze udziat w apelach i akademiach, w dni Swiagteczne
zaktada stréj galowy, angazuje sie w wydarzenia szkolne-10 pkt.

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej — uczeri postuguje sie poprawna polszczyzna, unika
wulgaryzmoéw, jego kultura jezyka jest wzorem dla innych uczniéw, bierze udziat
w organizowanych przez szkotg wyjazdéw do teatru, kina i innych instytucji kultury i sztuki -10
pkt.
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e) dbatoéé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb — uczer swoim zachowaniem nie
stwarza zagrozenia dla siebie i innych, przestrzega regulaminéw szkolnych, regulaminu
pracowni komputerowej, regulamindéw warsztatdéw i pracowni praktycznej nauki zawodu oraz
przepiséw bhp, uczen nigdy nie wdaje sie w béjki, nie stosuje uzywek -10 pkt.

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — uczen odpowiednio si¢ ubiera, nie
upublicznia niestosownych zdjeé i komentarzy w portalach spotecznosciowych, wykazuje sig
kulturg osobistg wobec nauczycieli, uczniéw i innych ludzi, nie sprawia problemdéw na
zajeciach praktycznych czy w internacie -10 pkt.

g) okazywanie szacunku innym osobom — uczeri w kazdej sytuacji potrafi wykazac sig postawa
szacunku wobec innych oséb -10 pkt.

7)Uczer moze uzyskaé za ww. kryteria maksymalnie 70 punktdw. Przelicza sig je na oceng
czastkowa w sposdb nastepujacy:

a) wzorowe (wz.) - 70 — 60 pkt.

b) bardzo dobre (bdb.) - 59 — 40 pkt.

c) dobre (db.) - 39 — 30 pkt.

d) poprawne (popr.) - 29 — 20 pkt.

e) nieodpowiednie (nodp.) - ponizej 20 pkt.

f} naganne —ponizej 10 pkt oraz otrzymana nagana wychowawcy lub dyrektora szkoty lub
absencja ponizej 50%.

8) Wzorowa ocene zachowania moze otrzymacé uczen, ktéry za ww. kryteria otrzymat od
70 do 60 pkt. oraz ma godzin nieusprawiedliwionych nie wiecej jak 5 w semestrze.

9) Bardzo dobra ocene otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 59 do 40 pkt. oraz ma godzin
nieusprawiedliwionych nie wiecej jak 10 w semestrze.

10) Dobra ocene zachowania moze otrzymac¢ uczen, ktdry za ww. kryteria otrzymat od 39
do 30 pkt. oraz ma godzin nieusprawiedliwionych nie wigcej jak 15 w semestrze.

11) Poprawng ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktdry za ww. kryteria otrzymatf od
29 do 20 pkt. oraz ma godzin nieusprawiedliwionych nie wiecej jak 30 w semestrze. 50
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze upowaznia wychowawce do
wystawienia

12) Nieodpowiednia ocene z zachowania moze otrzymac uczen, ktéry za ww. kryteria
otrzymat ponizej 20 pkt. oraz ma godzin nieusprawiedliwionych nie wigcej jak 30 w semestrze
Uczen, ktéry wszedt raz w konflikt z prawem nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz
nieodpowiednie.

13) Naganna ocene otrzymuje uczen, ktéry wielokrotnie wchodzit w konflikt z prawem,
udowodniono mu rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty, zachowuje sig
agresywnie wobec réwieénikéw i dorostych, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla
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bezpieczeristwa innych, nagminnie famie prawo szkolne. Absencje ponizej 50% w semestrze
upowaznia wychowawce do wystawienia oceny nagannej zachowania z pominieciem
pozostatych kryteriow. '

14) Uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy klasy nie moze otrzymad oceny z zachowania
WYyZzszej niz poprawna.

15) Uczen, ktdry otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny z zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia na koniec semestru, w ktérym otrzymat nagane.

16) Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty moze otrzymac koncoworoczng ocene
z zachowania wyzszg niz nieodpowiednia, ale nie wyzsza niz poprawna jezeli po otrzymaniu
nagany wychowawca klasy zauwazy znaczng poprawe zachowania u ucznia i jezeli nagane
dyrektora szkoty uczeri otrzymat w | semestrze.

§ 46. 1. W szkole moze decyzja rady pedagogicznej odby¢ sie ewaluacja wewnagtrzszkolnych
zasad oceniania.

2. W procesie ewaluacji uczestnicza: uczniowie, nauczyciele, rodzice.
3. Narzedzia ewaluacji w szkole to:

1) ankiety,

2) dyskusje,

3) kwestionariusze,

4) forum dyskusyjne.

4. W ciagu catego roku szkolnego odbywa sie wewnetrzne monitorowanie polegajace na
zbieraniu istotnych informacji, stuzacych poprawie jakosci pracy szkoty. Stuzy¢ temu bedzie
rejestrowanie tatwo obserwowalnych faktéw takich jak:

1) podliczanie frekwencji,
2) dokumentowanie realizacji programu,
3) wystawianie uczniom ocen czastkowych,

4) rytmicznos¢ przeprowadzania kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniéw przy pomocy prac
klasowych, testéw, sprawdzianéw;

5. WZO jest przedstawiane uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

6. O wszelkich sprawach nieuregulowanych przez WSO decyduje dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg pedagogiczna.
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Rozdziat 22.
Postepowanie w razie zagrozenia bezpieczenstwa i wypadku
§47. 1. Nauczyciele majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznemu zachowaniu sig uczniow.

2. Nauczyciel, ktéry stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek usungc¢ zagrozenie
badz powiadomié Dyrektora Szkoty.

3. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, w przypadku pozaru i
akcji ewakuacyjnej okresla Dyrektor Szkoty w drodze osobnej decyzji.

4. Nauczyciele maja obowigzek zna¢ i w razie potrzeby stosowac procedury.
Rozdziat23.
Postanowienia koncowe

§48. 1.W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wystawionych przez Prywatng
Branzowg Szkote | Stopnia podaje sie petng nazwe szkoty:

Prywatna Branzowa Szkota | Stopnia
ul. Armii Krajowej 25
73-150 tobez

§49. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. ( Dz. U. Nr 23, poz. 225)

§50. 1. Zmian w statucie szkoty dokonuje organ prowadzacy. Zmiany nie mogg by¢ sprzeczne
z obowigzujgcymi aktami prawnymi.

§51. 1.Szkota bedzie uzywata okraglej pieczeci o tresci :
Prywatna Braniowa Szkota | Stopnia

oraz pieczeci podtuznej o tresci:
Prywatna Branzowa Szkota | Stopnia
ul. Armii Krajowej 25

73-150 tobez

NIP 856-138-34-97 REGON 812223190

tel. 913973190
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§52. 1. Nadanie Statutu Szkoty, a takze decyzja o likwidacji szkoty naleza do kompetencji
osoby prowadzacej.

2. O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoty osoba prowadzaca zobowigzana jest zawiadomié
rodzicéw, uczniéw, Zachodniopomorskiego Kuratora Oéwiaty oraz gmine, na ktorej terenie
znajduje si¢ Szkota —najpdiniej na 6miesiecy przed likwidacja, ktéra moze mieé¢ miejsce
wytacznie z koricem roku szkolnego.

3. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakoficzenia
likwidacji.

§53.1. Statut obowigzuje od 11.02.2023 r.
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